
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΔΩΡΟΔΟΚΙΑΣ 

Η EFA VENTURES διαχειρίζεται με μηδενική ανοχή περιστατικά δωροδοκίας και διαφθοράς, 
αναγνωρίζοντας τη σπουδαιότητα της καταπολέμησής τους και τις επιπτώσεις που θα μπορούσε να 
επιφέρει οποιαδήποτε ανάμιξη σε δωροδοκία, στην εικόνα και τη φήμη της. Συνεπώς εφαρμόζει Πολιτική 
κατά της Δωροδοκίας, σύμφωνα με την οποία η εταιρεία: 

• Δρα με γνώμονα την ηθική και την ακεραιότητα. Η διοίκηση της δεσμεύεται να συμβάλλει με
όποιον τρόπο μπορεί, στην πρόληψη και καταπολέμηση φαινομένων δωροδοκίας και διαφθοράς.
Επιθυμεί δε να διασφαλίσει ότι το σύνολο των συνεργατών της εφαρμόζει τις βέλτιστες πρακτικές.

• Τηρεί όλους τους νόμους που σχετίζονται με την καταπολέμηση της δωροδοκίας και δεσμεύεται
για τήρηση όλων των απαιτήσεων του προτύπου ISO 37001:2025 και στη συνεχή βελτίωση του
Συστήματος Διαχείρισης Κατά της Δωροδοκίας.

• Απαιτεί συμμόρφωση όλων των εργαζομένων με τους νόμους του κράτους ή της Ευρωπαϊκής
Ένωσης σχετικά με τη δωροδοκία, οι οποίοι έχουν εφαρμογή στην εταιρεία.

• Δεσμεύεται να λειτουργεί με επαγγελματισμό, νομιμότητα και ακεραιότητα σε όλες τις
επαγγελματικές της συναλλαγές.

• Δεν προβαίνει σε δωρεές προς πολιτικά κόμματα και οι πληρωμές διευκόλυνσης και δωροδοκίας
απαγορεύονται ρητώς.

• Ευαισθητοποιεί το προσωπικό της μέσω συνεχών ενημερώσεων και εκπαιδεύσεων σχετικά με την
καταπολέμηση της δωροδοκίας.

Οι εργαζόμενοι της εταιρείας και οι συνεργάτες αυτής, πρέπει να εναντιώνονται σε φαινόμενα 
δωροδοκίας και διαφθοράς και να ενημερώνουν τη διοίκηση για ύποπτα περιστατικά σχετικά με τέτοια 
φαινόμενα. Συνεργάτες και τρίτα μέρη μπορούν να αναφέρουν ειλικρινώς, χωρίς αυτό να 
συνεπάγεται  δυσμενείς συνέπειες γι’ αυτούς, περιστατικά δωροδοκίας και διαφθοράς  που συνδέονται 
με τη δράση της εταιρείας, στη διοίκηση αυτής.  

Σκοπός της εταιρείας είναι η ενίσχυση της διαφάνειας και για το λόγο αυτό η διοίκηση θα ερευνά όλες τις 
αναφορές. Οι αναφορές  πραγματοποιούνται ειλικρινώς και με καλή πίστη στα πλαίσια της παρούσας 
πολιτικής σχετικά με ύποπτα περιστατικά, ακόμη κι αν εν τέλει οι υποψίες αυτές αποδειχθούν 
εσφαλμένες. Η εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα να κινηθεί νομικά, αξιώνοντας κάθε θετική και αποθετική 
ζημία και ηθική βλάβη που τυχόν της προκληθεί, εξαιτίας δόλιας, ψευδούς και απατηλής αναφοράς περί 
«περιστατικών» δωροδοκίας/δωροληψίας και διαφθοράς. 

Σε περίπτωση επιθυμίας έκφρασης ανησυχίας ή καταγγελίας δωροδοκίας, μπορείτε να υποβάλλετε 
καταγγελία στην Υπεύθυνη της ανεξάρτητης Λειτουργίας Κατά της Δωροδοκίας κα Τσιακιρίδου Ελπίδα 
(τηλ.+030-6958477385), η οποία έχει ως αρμοδιότητα την παραλαβή και εξέταση καταγγελιών, επώνυμα 
ή ανώνυμα, μέσω: 

• Ταχυδρομείου: Ομήρου 10 & Στρατήγη 7, Νέο Ψυχικό, 15451, με την ένδειξη «προσωπικό και
εμπιστευτικό» υπόψιν του Υπευθύνου Χειρισμού Αναφορών

• Ηλεκτρονικής Αλληλογραφίας:  whistleblower@efagroup.eu

• Προφορικά, εάν ζητηθεί από τον αναφέροντα, κατόπιν συνάντησης με τα εξουσιοδοτημένα άτομα
για τη λήψη αναφορών ή μέσω τηλεφώνου.

Αθήνα, 02/02/2026 

Νικόλαος Καλογιάννης 

Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 
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ANTI-BRIBERY POLICY 

EFA VENTURES has a zero-tolerance approach to dealing with incidents of bribery/corruption, recognizing 
the importance of combating them and the impact that any involvement in bribery could have on its image 
and reputation. It therefore implements an Anti-Bribery Policy, according to which the company:  

• Acts with ethics and integrity in mind. Upper management is committed to contributing in any way
it can, to prevent and combat bribery/bribery and corruption. It wishes to ensure that all its
partners apply best practices.

• Complies with all laws related to the fight against bribery and is committed to meeting all
requirements of the ELOT EN ISO 37001:2025 standard and to the continuous improvement of the
Anti-Bribery Management System.

• Requires compliance of all employees with the laws of the State or the European Union on bribery,
which are applicable to the company.

• Is committed to operating with professionalism, legality and integrity in all its business dealings.

• Does not make donations to political parties and facilitation and bribery payments are expressly
prohibited.

• Raises awareness and trains its staff appropriately through continuous information and training on
anti-bribery.

Employees and partners of the company must oppose bribery and corruption and report suspicious 
incidents of such phenomena to the management. Associates and third parties may honestly report, 
without any adverse consequences for them, incidents of bribery and corruption related to the Company’s 
activities, to the upper management.  

The company's objective is to enhance transparency and for this reason the management will investigate 
all reports. Reports are made honestly and in good faith within the framework of this policy regarding 
suspicious incidents, even if these suspicions ultimately prove to be false. The company reserves the right 
to take legal action, claiming any positive and consequential damages and moral damages it may suffer due 
to fraudulent, false and deceitful reporting of "incidents" of bribery/bribery and corruption.  

In case you wish to express concern or report a bribery, you may submit a complaint to the Independent 
Anti-Bribery Compliance Officer Mrs. Tsiakiridou Elpida (tel. +030-6958477385) who is responsible for 
receiving and investigating any complaints, whether named or anonymous, via:  

• Postal address: 10 Omirou & 7 Stratigi, Neo Psychiko, 15451, marked "personal and confidential"
for the attention of the Complaints Handling Officer

• Email: whistleblower@efagroup.eu

• Verbally, if requested by the reporter, following a meeting with the persons authorized to receive
reports, or by telephone or other voice messaging systems.

Athens, 02/02/2026 

Nikolaos Kalogiannis 

President & CEO 
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